
Votre bien-être au travail…

Mon travail génère un stress excessif,
de l'anxiété, un état d'irritabilité ou

d'épuisement professionnel.

Rejoignez la CFDT pour agir
collectivement sur le Travail!
Prochainement : la suite de nos analyses
de vos conditions de travail dans le
groupe Thales.

cfdt@thalesgroup.com

SOUFFRANCE AU TRAVAIL
Contactez-nous :

Il y a de la coopération et de l'entraide
dans mon équipe pour régler de manière

autonome les dysfonctionnements.

ENQUÊTE 2024
QUALITE DU TRAVAIL

EDITO

Nous remercions toutes celles et tous ceux
qui ont répondu à notre contre-enquête
CFDT sur la Qualité du Travail.

L’enquête est désormais close. 

Inscrite dans une démarche nationale
d’enquête, la CFDT consolide ses analyses
au niveau du Groupe, des sociétés et des
établissements, afin d’agir et de porter
l’expression des salariés à tous les niveaux
décisionnels. Nous commençons un cycle
de restitution nationale. 48% des salariés ne sont pas satisfaits de leurs

conditions de travail. (dont 18% de salariés en
souffrance)

Un mal être exprimé dans toutes les GBU et toutes les
catégories sociaux professionnelles.

Près de 93% ne sont pas porteurs de projet pour le Groupe
THALES.

Seuls 7,5% semblent pleinement satisfaits.

 RELATIONS AU TRAVAIL

Plus d’1 salarié sur 3 estime ne pas être écouté,
ne pas avoir de considération et de
reconnaissance de la part de la hiérarchie.

87% des salariés s’appuient sur l’équipe et
s’entraident pour résoudre de manière
autonome les dysfonctionnements. 

 4 salariés sur 5 savent qu’ils peuvent faire
appel à un représentant du personnel pour les
aider.

LES THÈMES

 STRESS AU TRAVAIL

48% des répondants ont un travail qui génère un
stress excessif, de l'anxiété, un état d'irritabilité ou
d'épuisement professionnel ! 

Des résultats inquiétants qui confirment les
messages remontés depuis plusieurs années par la
CFDT Thales. 

Tout aussi alarmant, 40% des salariés estiment que
leur travail génère des problèmes de santé hors
travail. 

LES RÉSULTATS

https://www.cfdt-thales.com/


